
 

 

STRUTTURA ESAME LINGUASKILL 
 

 

Speaking 
15 mins approx 

 

Writing 
45 mins 

 

Reading and Listening (combined) 
60/80 mins approx 

 
 
 

SPEAKING 

Parte 1 (colloquio) 
Il candidato risponde a otto domande di natura personale (le prime 
due domande non vengono valutate). 

Domande: 8 

Valutazione della parte 1: 20% 

Parte 2 (lettura ad alta voce) Il candidato legge otto frasi ad alta voce. 

Domande: 8 

Valutazione della parte 2: 20% 

Parte 3 (conversazione lunga 1) 
Il candidato deve discutere di un argomento per un minuto. Ha 40 
secondi per prepararsi. 

Domande: 1 

Valutazione della parte 3: 20% 

Parte 4 (conversazione lunga 2) 
Il candidato deve discutere di una o più immagini (ad esempio un 
grafico, un diagramma o un foglio informativo) per un minuto. Ha un 
minuto per prepararsi. 

Domande: 1 

Valutazione della parte 4: 20% 

Parte 5  
(attività di comunicazione) 

Il candidato risponde brevemente a cinque domande relative a un 
argomento. Ha 40 secondi per prepararsi. 

Domande: 5 

Valutazione della parte 5: 20% 

 
 
 
 

  



 

 

WRITING 
Durata: 45 minuti (2 parti) 

Parte 1 (e-mail) Il candidato deve scrivere almeno 50 parole. 

Valutazione della 
parte 1: 

50% 

Parte 2 (testo lungo) Il candidato deve scrivere almeno 180 parole. 

Valutazione della 
parte 2: 

50% 

Tipi di domande: 

Parte 1  
Il candidato deve leggere un breve spunto, solitamente un messaggio e-mail. 
Utilizza le informazioni contenute nello spunto e i tre punti per scrivere un'e-mail 
di almeno 50 parole. Ha 15 minuti circa per scrivere il messaggio. 
Parte 2  
Il candidato deve leggere un breve testo che descrive uno scenario e rispondere 
utilizzando le informazioni fornite nello scenario e i tre punti. Il candidato del test 
Linguaskill General deve scrivere almeno 180 parole rivolgendosi a un pubblico 
ampio. Il testo che deve creare può essere di vari tipi, ad esempio una recensione, 
un articolo, o un post Web. Il candidato del test Linguaskill Business deve scrivere 
una lettera o una relazione di almeno 180 parole, spesso a un manager o a un 
membro del personale all'interno dell'azienda o a clienti esterni.  

 

  



 

 

READING & LISTENING 
Durata: Circa 60–85 minuti  

Numero di domande: Variabile 

Tipologie di domanda 
 

Esercizi di Reading: 

Lettura e selezione  
I candidati dovranno leggere un avviso, un diagramma, un’etichetta, 
un promemoria o una lettera con un breve testo e individuare la 
frase o l’espressione più strettamente correlata al significato del 
testo. Sono presenti tre risposte possibili. 
Frasi da completare  
I candidati dovranno leggere una frase con una parola mancante 
(spazio vuoto) e scegliere la parola corretta per riempire lo spazio. 
Per ogni spazio vuoto sono presenti quattro alternative. 
Riempimento degli spazi a scelta multipla  
I candidati dovranno scegliere la parola o l’espressione corretta per 
riempire gli spazi vuoti presenti all’interno di un testo. Per ogni 
spazio vuoto sono presenti quattro alternative. 
Riempimento degli spazi a risposta aperta  
I candidati dovranno leggere un breve testo nel quale mancano 
alcune parole (spazi vuoti) e inserire la parola mancante in ogni 
spazio. 
Reading esteso  
I candidati dovranno leggere un testo più lungo e rispondere a una 
serie di domande a risposta multipla. Le domande sono presentate 
nello stesso ordine in cui le informazioni appaiono nel testo.  

Tipologie di domanda 
 

Esercizi di Listening: 

Ascolto e selezione  
I candidati ascolteranno una breve registrazione audio e dovranno 
rispondere a una domanda a scelta multipla con tre opzioni. 
Listening esteso  
I candidati ascolteranno una registrazione più lunga e dovranno 
rispondere a una serie di domande a scelta multipla relative al testo 
riprodotto. Le domande sono presentate nello stesso ordine in cui le 
informazioni vengono espresse all’interno della registrazione.  

 


